
議案第４２号 

 

 

平成３０年度小野市国民健康保険特別会計補正予算（第１ 

   号） 

 

 

平成３０年度小野市国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次

に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１３，８００千

円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５，３９３，８

００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補

正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出補正予算」による。 

 

 

  平成３０年８月３１日提出 

 

 

 

                   小野市長 蓬 萊  務 
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増減額

　（千円)

給 料 △ 700  1．給与改定に 0  給与改定に伴う増減分

　　伴う増減分
0千円

 2．昇格昇給に 0  昇格に伴う増加分 0 人

　　伴う増加分
0千円

 3．その他の △ 700  会計間の異動等

　　増減分
424千円

 一 般
 職 員

再任用
職　員

 計

 休職等による減少分 補 正 後 9人 0人 9人

△ 1,124千円 補 正 前 9人 0人 9人

増 減 0人 0人 0人

職 員 0  1．昇格昇給に 0  昇格に伴う増減分

手 当
　　伴う増減分

0千円

 2．その他の 0  会計間の異動等

　　増減分
625千円

 休職等による減少分

△ 625千円

 ２．上記以外に係る給与費として

 （1）　一般職員に係る退職手当組合負担金 △ 200

合 計 △ 200 千円

増 減 事 由 別 内 訳
　　　　　　　　（千円）

説 明 備 考

があり、これと前欄の１．一般職合計額△1,000千円との合計額△1,200千円が補正総額で、補正前の給与総

額72,156千円との合計額70,956千円が補正後の給与総額である。

 職員数の異動状況

 昇格職員数


